REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zlobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 4. marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych tekst jednolity (Dz. U z
2017 r.poz. 2191 z pézn. zm.), zwanej dalej ,, Ustawq", _

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych tekst Jednolity (Dz. Uz 2015 1. poz. 1881),
zwanej dalej; ustawq o zwiqzkach zawodowych”,

3. Ustawy z dnia 21 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych tekst jednolity (Dz. Uz 2018
r.poz. 200 z pozn.zm. ), zwanej dalej ,, ustawq o PIT”,

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz. 108 z pozn. zm.),
zwanej dalej ,, kp. " lub ,, Kodeksem Pracy”,

3. Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r w sprawie sposobu
ustalania przeciginej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. Uz 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pozn.zm.), zwanego dalej ,, Rozporzqdzeniem",

§1

Regulamin okresla:
1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu w Zlobku.
2. Zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. SzezegoOlowe zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadezen finansowych z funduszu.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. ,.Funduszu", rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2. ,,Odpisie podstawowym", rozumie sie przez to 3 7,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwotg wyzsza.
»Ztobku", rozumie sie - Zlobek Miejski Motylkowy Swiat w Legionowie
Regulamin- Regulamin Zakladowego Funduszu socjalnego w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie

Dyrektor — Dyrektor Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w Legionowie

Komisja — Komisja Socjalna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ztobka Miejskiego Motylkowy Swiat w
Legionowie

7. Plan finansowy — roczny plan przychodéw i wydatkow finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen



§3
Coroczny odpis podstawowy tworzy sig z:

a) Odpisu dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami w wysokosei odpisu podstawowego.
b) Odpisu dla emerytow i rencistow (nie bedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w li potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
Przy obliczeniu przecigtnego miesiecznego zatrudnienia na potrzeby ustalenia wysokos$ci
odpisu na ZFS$S, stosowana Jest metoda $redniej arytmetycznej. Przy metodzie sredniej arytmetycznej
dodaje si¢ stany zatrudnienia (pelnozatrudnionych w osobach oraz niepetnozatrudnionych po
przeliczeniu na pelne etaty) w poszczegolnych dniach pracy w danym miesigcu, lacznie z
przypadajacymi w tym czasie niedzielami, §wictami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmujac dla
tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jesli miesigc zaczyna sie dniem
wolnym od pracy) i otrzymana sume dzieli sie przez liczb¢ dni kalendarzowych miesiaca
sprawozdawczego.
Przy uzyciu tej metody do dziennych stanéw zatrudnienia nie wlicza sig 0sOb:
a) przebywajacych na urlopach bezptatnych,
b) swiadezacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzielo),
¢) kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawezych udzielonych na okres dtuzszy niz 3

miesigce (nieprzerwanie). §4
Fundusz zwieksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetek od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow
na rachunku bankowym,

¢) wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

, . §5
Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

§6

1. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.



Rozdzial 2. Osoby uprawnione do swiadczen

§7

1. Uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatajacego
w Ztobku Miejskim Motylkowy Swiat w Legionowie sa;

1) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w ztobku na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
0 pracg oraz wymiaru jej wykonywania

2 ) Emeryci i rencisci byli pracownicy ztobka
3) Emeryeci i rencisci - byli pracownicy zlikwidowanych jednostek, jezeli organ prowadzacy
wyznaczy zlobek do objecia ich funduszem.

4) Cztonkowie rodziny osob wymienionych w pkt 1,2.

§8

1. Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w §7 ust 1 pkt 1- 3 uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajace
na utrzymaniu pracownika lub emeryta albo rencisty - bylego pracownika, wspolnie z nim
zamieszkujace, w tym dzieci w wieku do lat 18 , a do lat 25 jezeli sie ksztalcg na studiach dziennych i

pozostaja na utrzymaniu rodzicoéw.

Rozdzial 3. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych i kryteria ich

przyznawania
§9
1. Fundusz Swiadczen Socjalnych, przeznacza sie na dofinansowanie lub finansowanie:
1) Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na zasadach okreslonych w § 11 Regulaminu:
a ) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
b ) budowe lub zakup domu, zakup mieszkania,
¢ ) remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu

2) Pomoc rzeczowa/ materialng:

Dzialalnos¢ kulturalno - o$wiatowa zorganizowang w czasie wolnym od pracy, w tym w szczegdlnosci:
wycieczki rekreacyjno - turystyczne, wyjazdy do kina, teatru, na koncerty dla osob uprawnionych, w

przypadku organizowania tego typu imprez przez Ztobek



Tabela Nr 1 okreslajaca kryteria przyznania pomocy rzeczowej- materialnej

Dochdd netio na osobe w rodzinie % dofinansowania kosztu

( wycieczki, wyjazdu do kina, teatru ... ) na osobe

do 1300.00 zt 90%
powyzej 1301,00 do 1700,00 zt 85%
powyzej 1701,00 zt 80%

3) Spotkania Kulturalno - o$wiatowe z okazji Dnia Edukacji Narodowej organizowane przez ztobek -
dofinansowanie 100% kosztu udzialu w spotkaniu.

4) Pomoc finansowg w formie:
Zapomogi losowej w szczegolnosei w przypadku $mierci: zony, meza, dziecka, pozaru,
kradziezy, powodzi, cigzkiej dugotrwatej choroby, w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej
1 Zyciowej.

Tabela Nr 2 okreslajgca kryteria przyznania zapomogi losowej

Dochod netto na osobe w rodzinie Wysokos¢ zapomogi losowej
do 1300,00 zt i _ : 700 zt.
powyzej 1301,00 do 1700,00 zt 600 zt.
powyzej 1701,00 zt 500 zt.

* Pomocy finansowej przeznaczonej na zakup artykuléw spozywezych w okresie

Swigtecznym.

Tabela Nr 3 okresiajaea kryteria przyznania pomocy finansowej na zakup artykuléw

spozywcezych w okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie)

Dochdéd netto na osobe w rodzinie Wysokoé¢ dofinansowania
do 1300,00 zt 500,00 zt

powyzej 1301,00 do 1700,00 zt 450,00 zt

powyzej 1701002 400,00 71




* Dofinansowanie wypeczynku letniego dla os6b uprawnionych -

wyptata dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego organizowanego we

wlasnym zakresie dla uprawnionych w formie tzw. ,,wezasow pod gruszg'.

Tabela Nr 4 okreslajaca kryteria dofinansowania wypoczynku letniego ,, W czaséw pod

grusza"

Dochdd netto na osobg w rodzinie Wysokosé dofinansowania

do 1300,00 zt 850,00 zt

powyzej 1301,00 do 1700,00 zt 750,00 zt

powyz"ej‘l’/'Ol,OO 4 ‘ ‘ 650,00 zt

(8]

a)

b)

Rozdzial 4. Zasady przyvznawania swiadczen z Funduszu

§10

~ Przyznanie i wysoko$¢ $wiadezen finansowych z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,

rodzinnej i materialnej uprawnionego.
Swiadczeni_a socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i uprawniony nie
moze dochodzié z tego tytutu zadnych roszezen.
Wysokosé¢ $wiadezenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i
okresu zatrudnienia.
Przyznanie $wiadczenia dokonuje sie tylko na pisemny wniosek, o ktorym mowa w
zalaczniku nr 1 zlozony przez osobe uprawniona, zawierajacy min:
oswiadczenie o sytuacji Zyciowe) 1 rodzinnej oraz o wielkosci przychodu przypadajacego na
czlonka rodziny,
dokumentacje uzasadniajaca potrzebg przyznania danej pomocy (np. protokoly policyjne, akt
zgonu, dokumentacj¢ medyczna, dokumentacj¢ imienna (faktury potwierdzajace poniesione
wydatki) 1tp.
Podstawe do przyznania $§wiadczenia stanowi dochod netto przypadajacy na osobe
w rodzinie, uwzgledniajacy lgczne dochody netto wszystkich o0sob pozostajagcych we
wspoOlnym gospodarstwie domowym przedstawionym w rocznym o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w zalgczniku nr 2.
Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w

Rocznym Planie przeznaczenia srodkow finansowych z Zakladowego



Funduszu Swiadczen Socjalnych. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki

przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacone w dwdch lub wigcej ratach, a termin ich

wyplacania moze ulec opdznieniu.

7.

h

Podstawg wysokosci dofinansowania swiadczenia rzeczowego t). dzialalnosci kulturalno -
o$wiatowej zorganizowanej w czasie wolnym od pracy: wycieczki rekreacyjno - turystyczne,
wyjazdy do kina, teatru, na koncerty dla oséb uprawnionych jest dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, uwzgledniajacy laczne dochody netto wszystkich osdb pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym przedstawionym w rocznym os$wiadczeniu, o ktérym

mowa w zalgczniku nr 2.

§11
Osoby uprawione do korzystania z Funduszu maja prawo ubiegaé si¢ o pomoc mieszkaniowg
w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowe;.
Z kwoty Funduszu wydziela si¢ corocznie fundusz na cele mieszkaniowe w wysokosci 25 %
ogolnej kwoty Funduszu.
Osoby ubiegajace sie o pozyczke mieszkaniowg zobowigzani sa do uzasadnienia potrzeby
otrzymania pozyczki.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch osob zatrudnionych w ztobku na
podstawie umowy o prace czas nieokreslony.

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczki udziela sig na czas trwania umowy.
Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio
uzyskane;j.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% rocznie. Sposob i zasady naliczania oprocentowania od
udzielanych pozyczek mieszkaniowych okre§la zalacznik nr 5 do regulaminu.

Pozyczke udziela sig na okres 1,5 lat tj. 18 miesigcy, w uzasadnionych przypadkach okres

splaty moze by¢ wydhuzony, ale nie dluzszy niz 3 lata.

9.Sptata pierwszej raty pozyczki nastgpuje w miesigcu nastgpnym po dacie jej udzielenia.

10. W razie nie splacenia pozyczki poprzez pozyczkobiorcg obowigzek jej sptaty przechodzi na

osoby, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej catkowitej splacie w przypadku rozwiazania lub

wygasnigcia stosunku pracy pozyczkobiorcy.



12. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec
czeSciowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia naglej, trudnej sytuacji Zyciowej 1
materialnej pozyczkobiorcy, nie wigeej jednak niz do potowy jej wysokosci.

13. Szezegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa, ktorej projekt stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

14. Uprawniony otrzymujacy pozyczkg zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenia rat pozyczki, z wynagrodzenia za prace, zasitku z ubezpieczenia spolecznego lub
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

15. Maksymalna suma udzielonej pozyczki nie moze przekroczy¢ 3000 zt (slownie: trzy tysigey
ztotych).

16. Wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w planie finansowym.

17. Przy ubieganiu sie o pozyczke mieszkaniowa nalezy ztozy¢ pisemny wniosek, o ktorym mowa
w zataczniku nr 4 do regulaminu.

18. Przy ubieganiu si¢ o pozyczke mieszkaniowq dyrektora zlobka, do podpisania umowy
wyznacza sie zastgpeg dyrektora ztobka.

19. Przy przyznawaniu $wiadczen (zapomoga losowa, pomoc finansowa oraz dofinansowanie do

wypoczynku letniego) dla dyrektora zlobka do zatwierdzenia wniosku wyznacza sig zastgpeg

dyrektora.

§12
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku, kazdemu

korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnie;

14 kolejnych dni kalendarzowych.

§13

Whioski rozpatrywane sa przez komisje skladajaca si¢ z pracodawcy, przedstawicieli zatogi.

b2

7 kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokot.
3. Srodkami funduszu administruje pracodawca, ktory decyduje ostatecznie o przyznaniu
lub nieprzyznaniu $wiadczenia.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia.



Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

§14

Kazdy uprawniony, co roku, do 30 kwietnia sklada o$wiadczenie o dochodach swojej rodziny.
Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Whioski o udzielenie $wiadezen z Funduszu skladane sa u zastgpey dyrektora ztobka i
rejestrowane w kolejnosci zgloszenia.

Ustala sig nastepujace terminy skladania i rozpatrywania wnioskow:

1) wnioski do dofinansowania wypoczynku letniego ,wezasy pod grusza" - Wyplata
dofinansowania  nastepujg po  wykorzystaniu przez pracownika urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Rozpatrywane wniosku do 30 dni od daty zlozenia.

2) wnioski o przyznanie pomocy finansowej na zakup artykuléw spozywczych w
okresie $wigtecznym (Boze Narodzenie ) termin skiadania: od 15 do 30
listopada kazdego roku, rozpatrzenie do 5 grudnia.

3) wnioski o pozyczki mieszkaniowe - rozpatrywane w kolejnoSci wplynigeia
w ciggu 14 dni od dnia zloZenia,

4) wnioski o $wiadczenia pozostale rozpatrywane sa w terminie do 30 dni od daty
zlozenia.

Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomos$ci wszystkich pracownikow.

Pracodawca ma obowigzek uzgodnié regulamin z zakladowa organizacja zwiazkows, a jezeli
takiej nie ma, regulamin zostaje uzgodniony z przedstawicielem zalogi.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

Zataczniki:

L

o LB

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
Oéwiadezenie o $rednim dochodzie miesigcznym/netto/

Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZF$S

Oprocentowanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych/wzor/
Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej



